Zatacznik nr 3
do Regulaminu Praktyk Zawodowych

Porozumienie w sprawie

studenckich praktyk zawodowych

Zawarte W dniu ......ooeveveveeeeeeeeaennn r. w Krakowie

Pomiedzy:

Krakowska Wyzsza Szkola Promocji Zdrowia

z siedzibg w Krakowie ul. Krowoderska 73,

31-158 Krakow, zwang dalej ,,Uczelnig”,

reprezentowana przez: Koordynator ds. Praktyk i Zaj¢¢ Klinicznych dr n. med.
Magdalene Macko na podstawie uchwaly nr 14/95/2017 z dnia 27.06.2017 r. Senatu
KWSPZ w sprawie zmiany Uchwaly nr 7/70/2012 Senatu KWSPZ z dnia 13.09.2012 r.
W sprawie zatwierdzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Krakowskiej Wyzszej Szkole Promocji Zdrowia.

Porozumienie niniejsze dotyczace studenckich praktyk zawodowych zawarto stosownie do
tresci przepisOw Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016,
poz. 1842)

§1

Uczelnia kieruje n/w. studentéw celem odbycia - zgodnie z planem studiow — studenckich

praktyk zawodowych, wg zalaczonych programow praktyk.



§2

Zaktad pracy jest obowigzany do zapewnienia warunkow niezbgdnych do przeprowadzenia
praktyki, zgodnie z ustaleniami niniejszego porozumienia, a w szczego6lnosci:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzgdzi
I materiatdéw zgodnie z programem praktyki dostarczonym przez Uczelnig,

2) zapoznanie studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
I higienie pracy, oraz o ochronie tajemnicy stuzbowej, ochronie danych osobowych,

3) poinformowania koordynatora ds. praktyk studenckich z ramienia Uczelni, w oparciu
0 przedstawione przez Uczelni¢ programy praktyk, o ryzykach wystepujacych w Zaktadzie
pracy i weryfikacji poddania si¢ przez studentow wymaganym badaniom i Szczepieniom
(WZW B),

4) nadzoru nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu praktyki,

5) zapewnienie studentom na czas odbywania praktyki $rodkow ochrony indywidualnej,
przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

6) umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zakladowej oraz zaktadowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych,

7) uzupelienia wymaganych dokumentéw przedstawionych przez studenta w celu
poswiadczenia odbycia praktyki,

8) umozliwienia opiekunom dydaktycznym sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad
praktykami studenckimi, oraz ich kontroli.

9) wyznaczenie opiekunéw praktyk z ramienia Zaktadu pracy.

§3

Uczelnia zobowigzuje si¢ do:

1) wydania studentom skierowan na praktyke oraz z odpowiednim wyprzedzeniem
skierowania na badanie lekarskie, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 26.08.2014r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw do
szk6l ponadpodstawowych 1 ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniow tych szkot,
studentow 1 uczestnikow studiow doktoranckich (Dz.U. 2014 poz. 1144) oraz w oparciu o
wykaz ryzyk przedstawionych przez Zaktad pracy koordynatorowi ds. praktyk studenckich
wyznaczonemu przez Uczelnig,

2) wyznaczenia koordynatora ds. praktyk studenckich z ramienia Uczelni,

3 przedstawienie Zaktadowi pracy programu praktyki,



4) sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyk, zgodnie z ramowym programem praktyki,
5) poinformowania studenta o koniecznosci ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczgsliwych

wypadkow 1 odpowiedzialnosci cywilnej na czas praktyki.

§4

Do obowigzkéw studentow nalezy petna realizacja programu praktyk, a w szczego6lnosci:

1) zapoznanie si¢ z programem praktyki oraz z organizacjg pracy i regulaminem Zaktadu
pracy, w ktorym odbywaja praktyke,

2) wykonywanie zadan wynikajacych z programu praktyki oraz polecen zaktadowego
kierownika i opiekuna studenckiej praktyki zawodowej,

3) uczestniczenia w zorganizowanym przez Zaktad pracy szkoleniu z zakresu bhp,

4) przestrzegania obowigzujacego w Zaktadzie pracy regulaminu pracy i dyscypliny pracy,
przepisow bhp oraz o ochronie tajemnicy stuzbowej, ochronie danych osobowych, a nadto
okazanie aktualnych wymaganych badan lekarskich przed rozpoczeciem praktyki.

5) w gestii studenta pozostaja koszty utrzymania i zakwaterowania.

§5

Praktyka zawodowa jest nieodplatna.

§ 6

1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy Ustawy
i Kodeksu Cywilnego.

2. Zmiana treSci porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje Zaktad pracy, a jeden Uczelnia.

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas okreslony,



§8

1. Uczelnia i Zaktad Pracy o$wiadczaja, ze udostepnione dane, podlega¢ beda ochronie

w mys$l art. 32 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w prawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L. 119, s. 1) — dalej

RODO

2. Uczelnia o$wiadcza, ze:

1) zobowigzuje si¢ do poinformowania studentow, ze warunkiem przystapienia
do odbywania praktyk w Zaktadzie Pracy jest uzyskanie przez nich upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych pacjentéw Zaktadu Pracy oraz podpisanie przez
nich o$wiadczenia o poufnosci, w ktorym zobowiazuja si¢ do zachowania tajemnicy
dotyczacej danych osobowych, co do ktorych powezmag wiadomosci W zwigzku
z odbywanymi praktykami, takze po zakonczeniu niniejszej umowy,

2) jest administratorem danych osobowych studenta skierowanego na praktyke
w rozumieniu art. 4 pkt. 7) RODO udostgpnionych Przyjmujacemu w celu realizacji
postanowien § 3 Porozumienia,

3) w celu podjecia niezbednych dziatan majacych na celu doprowadzenie do zawarcia
porozumienia Uczelnia udostgpnia nastepujace kategorie danych:

a. 1imi¢ i nazwisko
b. kierunek studiow
3. Zaktad Pracy o$wiadcza, ze:

1) jest administratorem w rozumieniu art. 4 pkt. 7) RODO udostepnionych danych
1 przetwarzat je bedzie w celu realizacji postanowien § 3, w zakresie wynikajagcym
z § 1 Porozumienia,

2) przestrzega zasad dotyczacych przetwarzania danych zgodnie z trescig art. 5 RODO,

3) przestrzega obowiazkéw wynikajacych z art. 12 - 22 oraz art. 34 RODO
w szczegbdlno$ci wypetnienie obowigzku informacyjnego w stosunku do studenta

skierowanego na praktyke.



UCZELNIA ZAKLAD PRACY



