Zalgcznik do Uchwaly nr 2/105/2019 Senatu Krakowskiej Wyiszej Szkoly Promocji Zdrowia

Regulamin Zarzadzania Prawami
Autorskimi i Prawami Pokrewnymi
oraz Prawami Wlasnosci Przemyslowe;j
oraz Zasad Komercjalizacji Wynikow
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Krakowskiej Wyzszej Szkoly

Promocji Zdrowia

z siedzibg w Krakowie

Krakow 2019

Regulamin przyjety Uchwalg nr 2/105/2019 Senatu Krakowskiej Wyizszej Szkoly

Promocji Zdrowia w Krakowie z dnia 24.10.2019 r.



§1

Stownik poje¢é

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) utworze — nalezy przez to rozumie¢ Kkazdy przejaw dzialalnosci tworczej
o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wyrazenia,

2) wlasnosci intelektualnej — nalezy przez to rozumie¢ utwory w rozumieniu prawa
autorskiego, w tym utwory naukowe, audiowizualne, programy komputerowe, przedmioty
praw pokrewnych, bazy danych, oraz dobra wilasnosci przemystowe] — wynalazki, wzory
uzytkowe, wzory przemysltowe, znaki towarowe, topografie uktadow scalonych, odmiany
roslin, know-how,

3) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Krakowska Wyzsza Szkole¢ Promocji Zdrowia
z siedzibg w Krakowie,

4) tworcy lub autorze — nalezy przez to rozumie¢ osobeg. ktora stworzyla utwor, w tym
w szczegolnosci pracownika, studenta oraz stuchacza,

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnia,
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy,

6) studencie — nalezy przez to rozumiec¢ osobg ksztalcgca si¢ na studiach wyzszych,

7) stuchaczu — nalezy przez to rozumiec uczestnika studiow podyplomowych.

§2

Zakres podmiotowy Regulaminu

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu maja zastosowanie do pracownikow Uczelni,
bez wzgledu na podstawg stosunku pracy lgczacego pracownika z Uczelnia.
2. W przewidzianym zakresie postanowienia Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio

w stosunku do studentow i stuchaczy Uczelni.
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Postanowienia Regulaminu odnoszace si¢ do tworcy, maja odpowiednie zastosowanie

do wspottworcy.



§3

Zakres przedmiotowy Regulaminu

Postanowienia niniejszego Regulaminu maja zastosowanie, gdy pracownik Uczelni
stworzy okreslony utwor w ramach stosunku pracy.

Utwor stworzony jest w ramach stosunku pracy, jezeli jego powstanie pozostaje
w zwigzku z wykonywana praca.

Postanowienia dotyczgce utworu stworzonego w ramach stosunku pracy znajduja
odpowiednie zastosowanie w stosunku do utworu, ktory powstal w ramach
stypendium, grantu uczelnianego lub udzielonego przez Uczelni¢ urlopu naukowego.
Prawa do utwordéw stworzonych poza stosunkiem pracy posiada tworca, chyba, ze co
innego wynika z zawartej pomigdzy tworcg a Uczelnig umowy.

W umowach zawieranych z osobami podejmujacymi prace w Uczelni na podstawie

innej niz stosunek pracy, strony mogg przewidzie¢ stosowanie niniejszych zasad.

§4

Autorskie prawa osobiste i autorskie prawa majatkowe

Tworcy utworu przystuguja nast¢pujgce autorskie prawa osobiste:

1) prawo do autorstwa utworu,

2) prawo do oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do
udostgpniania go anonimowo,

3) prawo do nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego
wykorzystania,

4) z zastrzezeniem § 5 ust. 1 i 4 ponizej, decydowania o pierwszym udostgpnieniu
utworu publicznosci,

5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

7. zastrzezeniem postanowien niniejszego Regulaminu, oraz postanowien umowy
laczacej tworce z  Uczelnia, tworcy utworu przystuguje wylaczne  prawo
do korzystania z utworu i rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji oraz

do wynagrodzenia za korzystanie z utworu.
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§5

Wykonywanie praw autorskich i praw pokrewnych

O ile umowa o prace zawarta pomi¢dzy Uczelnig a pracownikiem nie stanowi inacze;j,
Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu utworu pracownika, powstalego
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku pracy.

W przypadku okreslonym w ust. 1 powyzej. tworcy przystuguje stosowne
wynagrodzenie.

Przystugujace Uczelni prawo pierwszenstwa w  opublikowaniu utworu pracownika
wygasa, jezeli w ciggu 6 miesigcy od dostarczenia utworu przez tworce nie zawarto
z tworcg umowy o wydanie utworu, albo jezeli w okresie 2 lat od daty jego przyjecia
utwor nie zostat opublikowany.

Uczelni przyshuguje prawo pierwszenstwa w opublikowaniu odpowiednio: pracy
dyplomowej studenta, jak tez pracy podyplomowej uczestnika studiow
podyplomowych.

Uczelnia wykonuje uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 4 powyze] w terminie 6
miesigcy od terminu egzaminu dyplomowego.

Po uplywie terminu okreslonego w ust. 5, odpowiednio: student, ktory jest autorem
pracy dyplomowej, oraz uczestnik studiow podyplomowych, ktory jest autorem pracy
podyplomowej moze ja opublikowac, chyba, ze praca jest czgscia utworu zbiorowego.

Niezaleznie od sytuacji okreslonych w ust. 1 i 4 autorskie prawo osobiste w stosunku
do utworu przystuguje odpowiednio: pracownikowi, studentowi lub uczestnikowi
studiow podyplomowych.

Prawa majgtkowe w stosunku do pracy dyplomowej i podyplomowej przystuguja ich

tworcom.

§6

Prawa wlasnos$ci przemyslowej

Prawo do patentu, prawa ochronnego albo prawa z rejestracji przyshuguje Uczelni, jesli
zostalo stworzone przez pracownika pozostajacego z Uczelnia w stosunku pracy,

1 jednoczesnie jego powstanie pozostaje w zwiazku z wykonywang pracg.



Tworcy wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego oraz topogratii uktadu
scalonego, bedacemu pracownikiem - przystuguje wynagrodzenie na zasadach
i w wysokosci okreslonej w umowie, a wynikajace z odpowiednich przepisow, oraz
prawo do ujawnienia go jako tworcy.

Uczelni przystuguje prawo do uzyskania patentu, prawa ochronnego i prawa
z rejestracji. Uczelnia moze korzystac z tych praw we wlasnym zakresie.

W sytuacji, gdy wykonanie projektu wynalazczego, utworu lub rozwigzania
innowacyjnego nie nastgpito w wyniku zaangazowania potencjatu Uczelni albo
angazowalo go w minimalnym stopniu, tworca moze ubiegac si¢ o zawarcie z nim
umowy o wynagrodzenie na warunkach indywidualnych.

W przypadku, gdy tworcg wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego,
znaku towarowego, topografii ukladow scalonych, odmiany roslin, know-how
powstalego w zwigzku ze stosunkiem pracy na Uczelni, jest kilku pracownikow
Uczelni, udziat w zysku z prawa whasnosci przemystowej powinien by¢ okreslony

w zaleznosci od naktadu pracy poszczegdlnych tworcow.

§7

Badania naukowe i badania rozwojowe

Uczelnia stwarza warunki do efektywnego wykorzystania wynikow pracy
intelektualnej poprzez sprzyjanie rozwojowi przedsigbiorczosci akademickiej.
Uczelnia podejmuje dziatania wspierajace spolecznos¢ akademicka, majace na celu
zwiekszenie aktywnosci tworceze).

Prawa i obowigzki Uczelni i sponsora w zakresie badan sponsorowanych okresla
umowa.

Wyniki badan naukowych i prac intelektualnych sa poufne.

Wszelkie umowy regulujace zasady wykorzystania lub udostgpnienia wynikow prac
badan naukowych i rozwojowych prowadzonych z udzialem Uczelni (w tym takze
prowadzonych przez pracownikow, w zwigzku ze stosunkiem pracy laczacym ich

z Uczelnia) powinny zawierac stosowng klauzulg poutnosci.
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§8

Zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

Dobra niematerialne, do ktorych Uczelni przystuguja uprawnienia, Uczelnia moze
komercjalizowac poprzez:

a) udostepnianie osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym przez udzielenie licencji,
b) przeniesienie praw na rzecz 0sob trzecich odptatnie lub nieodplatnie,

¢) utworzenie lub przystapienie do spotki, ktorej celem bedzie komercjalizacja dobr
niematerialnych.

Ustalenie warunkéw i wysokosci udziatu w zysku z komercjalizacji wynikéw badan

tworcy nalezy do Rektora lub osoby przez niego upowaznionej.

. Odstgpienie od powyzszych zasad jest mozliwe, jednakze zmniejszanie udziatu twércy

w zyskach wymaga szczegolnego uzasadnienia.

§9
Z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, Uczelnia udziela licencji niewylgcznych, petnych,
odplatnych.
W sytuacji udzielenia licencji wylacznej, wysokos¢ oplat licencyjnych uwzglednia
zakres przyznanej licencjobiorcy wylgcznoscei.
Szczegblowe warunki wykorzystania przedmiotu licencji przez licencjobiorce okresla

umowa licencyjna.

§10
Komercjalizacja wynikow badan naukowych i prac rozwojowych poprzez

spolke celowy

Uczelnia, w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
tworzy spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotke akcyjng, zwang dalej

"spotka celowy".

. Spoltke celows tworzy Rektor za zgodg Senatu Uczelni.



3. Do zadan spotki celowej nalezy w szczegolnosei obejmowanie udziatlow w spotkach
kapitalowych lub tworzenie spolek kapitalowych, ktore powstaja w celu wdrozenia
wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni.

4. Rektor, w drodze umowy, moze powierzy¢ spolce celowej zarzgdzanie prawami
whasnosci przemystowej Uczelni w zakresie jej komercjalizacji.

5. Uczelnia w celu realizacji zadan okreslonych powyzej przekazuje spolce celowej w
formie aportu wyniki badan naukowych i1 prac rozwojowych, w szczegolnosei

uzyskane prawa wlasnosci przemystowej.

§11
Zyski z komercjalizacji wynikdéw badan naukowych i prac rozwojowych przeznacza si¢ na
dzialalnos¢ statutowg Uczelni. Jezeli Uczelnia nie bedzie wykorzystywa¢ komercyjnie
wynikow badan, moze przenies¢ na Autora prawo do komercyjnego wykorzystania. Uczelnia
moze to uczynic¢ bezplatnie.

§12

Postanowienia koncowe

Szczegdtowe zagadnienia zwigzane z ochrong lub komercjalizacja dobr niematerialnych,
do ktorych uprawniona jest Uczelnia, moga by¢ regulowane poprzez zarzadzenia Rektora.
W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 1231),
2) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2017
r. 776 z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U.
2019 r. poz. 1010 z pdzn. zm.),
4) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.),

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j). Dz.U.z 2019 r. 1145 z pozn.
Zm.).




